
 
 

REGULAMENTO DE CONTRATAÇÃO DE PESSOAL 

 

Objetivo 

Regulamentar como é o processo de contratação dos 

profissionais do hospital.  

 

Aplicação 

Os profissionais são contratados na forma como dispõe a CLT 

(Consolidação das Leis do Trabalho), que se aplica a todos os 

empregados. 

 

Processo de Recrutamento e Seleção 

Os responsáveis de setor encaminham à diretoria do Hospital 

a necessidade de contratação de empregados. Sendo aprovado o 

departamento de Recursos Humanos fará a triagem dos currículos 

disponíveis em seu banco de dados (currículos impressos e portal 

Trabalhe Conosco), caso não seja suficiente, a vaga será divulgada 

em nosso site (www.hospitalaltinopolis.com.br) e nas redes sociais 

(Facebook e Whatsapp) para receber mais currículos. 

Selecionados os currículos, os candidatos serão chamados 

para  apresentarem-se  e realizarão uma prova escrita e/ou uma 

entrevista técnica. 

Os candidatos serão avaliados segundo seu grau de instrução, 

experiência, comportamento, disponibilidade, responsabilidade e 

domínio nos assuntos relativos ao cargo em questão, dependendo 

do cargo e nível de responsabilidade outros fatores poderão ser 

avaliados. 

 

Processo de Admissão 

O candidato selecionado deverá apresentar os documentos 

necessários para formalização do seu contrato de trabalho, 

inicialmente em período de experiência podendo ser prorrogado por 

igual período e ao final deste atingindo nível satisfatório de 

desempenho, será efetivado. 

http://www.hospitalaltinopolis.com.br/

